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УТВЕРЖДЕНО» В НОВОЙ РЕДАКЦИИ

                                                                                      Президиумом

 Волгоградской региональной общественной организации руководителей

«Совет директоров»
Протокол  №93   от   «13» апреля  2017 г.
П О Л О Ж Е Н И Е

о наградном Дипломе председателя Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров», 

Благодарности Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» и

 нагрудном знаке Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров»

1.Наградной Диплом председателя Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» (далее – наградной Диплом), Благодарность Волгоградской региональной общественной организации руководителей

«Совет директоров» (далее - Благодарность) и нагрудный знак Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» - утверждены для поощрения членов Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров», компетентно и добросовестно исполняющих на высоком уровне экспертно-аналитическую, контрольно-ревизионную, информационную и иную деятельность.
2.За заслуги перед Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» и значительный вклад в развитие промышленности в г. Волгограде и Волгоградской области  наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком, могут быть награждены предприятия, организации, учреждения, их руководители, должностные лица региональных законодательных и исполнительных органов власти Российской Федерации, органов местного самоуправления, финансового контроля, граждане России, а также специалисты и независимые эксперты, привлекаемые Советом директоров.
         3.Основанием для награждения наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком являются:

3.1.Трудовые достижения в сфере промышленности, экономике, науке.

3.2.Большой вклад в развитие промышленности города Волгограда и Волгоградской области.
3.3.Значительный вклад в решение социально-экономических задач города.

3.4.Существенный вклад в развитие нормативной правовой базы местного самоуправления.
        3.5.Успешное выполнение заданий особой важности и сложности.

        3.6.Безупречное и добросовестное исполнение должностных обязанностей.
 3.7.Профессиональные праздники. 
 3.8.Юбилейные даты:

для предприятий, организаций, учреждений - 25 лет со дня основания и далее - каждые 25 лет (50, 75, 100 и т.д.);
для граждан - 50, 55 (для женщин), 60 и далее - каждые последующие 10 лет.

        4.Предложения о награждении наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком предоставляются в Президиум Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» в форме ходатайства на имя председателя Совета директоров за 1 (один) месяц до очередного заседания Президиума Совета директоров. 
       5.Документы к награждению, связанному с юбилейной датой, представляются в  Президиум Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» не позднее, чем за 1 (один) месяц до юбилейной даты. Документы к награждению по другим основаниям представляются в Президиум Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» за 15 (пятнадцать) календарных дней до даты награждения.
       6.Ходатайство о награждении наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком могут возбуждать члены Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров», коллективы либо руководители предприятий, организаций, учреждений, должностные лица региональных законодательных и исполнительных органов власти Российской Федерации, органов местного самоуправления, финансового контроля. 
       7.При внесении в Волгоградскую региональную общественную организацию руководителей «Совет директоров» ходатайства о награждении к нему прикладываются следующие документы:
-сведения о социальной значимости деятельности, трудовых достижениях предприятий, организаций, учреждений и лиц, рекомендуемых к награждению;

-документ, подтверждающий дату основания предприятия, организации, учреждения (архивная справка, учредительные документы);

-выписка из трудовой книжки о трудовой деятельности лица, представляемого к награждению.

         8.Основанием для отказа в награждении наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком являются:

-нарушение требований настоящего Положения.
9.Решение о награждении Благодарностью, нагрудным знаком принимается Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» и оформляется решением Президиума Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров».
10.Решение о награждении наградным Дипломом принимается непосредственно председателем Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров».
        11.Вручение наградного Диплома, Благодарности, нагрудного знака производится, как правило, в Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров» либо непосредственно в коллективах предприятий, организаций, учреждений, региональных законодательных и исполнительных органах власти Российской Федерации, органах местного самоуправления, финансового контроля в торжественной обстановке председателем Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров», либо одним из членов Президиума Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров».
12.Материальное вознаграждение к наградному Диплому, Благодарности, нагрудному знаку не выплачивается. 
13.Наградной Диплом помещается в застекленную рамку, предназначенную для вертикального размещения.

15. Благодарность изготавливается на специальной четырёхугольной плакетке. 

16.Нагрудный знак изготавливается из металла и вручается вместе с удостоверением, где указываются ФИО награждаемого.

17.Финансирование расходов, связанных с изготовлением наградного Диплома, Благодарности, нагрудного знака, приобретением рамок для размещения наградного Диплома, осуществляется за счет средств Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров».   
18.Ежегодно, количество наградных Дипломов, Благодарностей, нагрудных знаков определяется в зависимости от суммы, предусмотренной в смете Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров»  на эти цели.
19.Оформление и учёт наградных Дипломов, Благодарностей, нагрудных знаков осуществляется заместителем исполнительного директора Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров». 
        20.Повторное награждение наградным Дипломом, Благодарностью, нагрудным знаком не производится. Дубликаты наградного Диплома, Благодарности, нагрудного знака взамен утерянных не выдаются.
  21.Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся решением Президиума Волгоградской региональной общественной организации руководителей «Совет директоров».
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